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Standardy Ochrony Mafoletnich

Niniejszy dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat skonstruowany w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnymi
ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) i stanowi zbidr zasad i procedur postepowania w
Fundacja Oddech Kultury 2.0, KRS: 0001180027, ul. Bohateréw Monte Cassino 11/23, 15-873
Biatystok (dalej jako ,,Fundacja”), ustanowionych w celu ich przestrzegania i stosowania w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.

,Standardy ochrony matoletnich” okreslajg w szczegdlnosci organizacje ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, sposéb dokumentowania, zasady opracowywania planu wspierania osoby doznajacej
przemocy, etc.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

1. w Fundacji nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczeristwu matoletnich;

2. wszyscy pracownicy oraz osoby pracujgce z dzie¢mi w ramach wspétpracy z Fundacjg (bez wzgledu
na podstawe wspotpracy) potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg krzywdzong;

3. matoletni wiedzg, jak unikac¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz rowiesnikami;

4. matoletni wiedzg, do kogo sie zwracaé i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;

Zataczniki:



Zalgcznik nr 1
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko dziecka, opiekun:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
 wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
* powiadomienie Policji

» pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formie:

* inny rodzaj INteTWencji, JaKI.......oovuiiiiii i e

Plan pomocy dziecku

Dziatania Fundacji

Dzialania rodzicow

Wynik interwencji




Zalgcznik nr 2

Wzér rejestru incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

REJESTR INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Data zdarzenia | Dane Opis Dziatania Wykaz Uwagi
lub zgloszenia | maloletniego | zdarzenia | podjete przez dokumentow | dodatkowe
Fundacje
Przyktady dziatan:

1 — zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 —wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka / rodziny

3 — powiadomienie Policji

4 — pomoc psychologiczna lub pedagogiczna w formie: ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiii e,
5 — plan wsparcia dziecku

6 — inny rodzaj interwencji, jaki..........ooooiiiiiiiiiiiii




Zalgcznik nr 3

OSWIADCZENIE
o0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
Janizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Fundacji Oddech Kultury 2.0

z siedzibg w Biatymstoku i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)



Zalgcznik nr 4

WERSJA SKROCONA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w Fundacji Oddech Kultury 2.0 z siedziba w Bialymstoku

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Dokument ten zostat wprowadzony w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i dbatos¢
o ich dobro, uwzgledniania potrzeb dzieci, podejmowanie dziatah w ich jak najlepiej
pojmowanym interesie, dzialania na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem, okre$lenia
obowigzkéw pracownikéw w chronieniu dzieci przed krzywdzeniem, wprowadzenie
dziatalnosci profilaktycznej w zapewnieniu ochrony dzieci przed przemoca.
2. Pracownicy stosujg zasady wskazane w tym dokumencie.
3. Z zasadami zapoznani sg wszyscy pracownicy, dzieci i ich rodzice lub opiekunowie.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI A PRACOWNIKAMI
1. Pracownicy dziatajg dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem
jego emocji 1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.
2. Pracownik w relacji z dzieckiem:
1) reaguje wzgledem dziecka w sposdb adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
dzieci;
2) zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek wobec dziecka;
3) rozumie uczucia dziecka;
4) nie wymusza zwierzen;
5) okazujgce zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy;
6) nie moze zostawia¢ dziecku nieograniczonej wolno$ci, wyznacza jasne granice
1 oczekiwania, egzekwuje ich nieprzestrzeganie;
7) uczy, ze dzialanie dziecka powoduja okreslone konsekwencje;
8) uwzgledniania potrzeby dziecka;
9) dostosowuje wymagania potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci dziecka;
10) traktuje rowno wszystkie dzieci,
11) przytula lub dotyka dziecko tylko w odpowiedzi na jego realne potrzeby i tylko za jego
zgoda;
12) ustala reguty i zasady pracy w grupie;
13)jasno okresla wymagania i oczekiwania wobec dzieci;
14)stanowczo reaguje na zachowania niepozadane;
15) panuje nad wlasnymi emocjami;
16) utrzymuje kontakt z dzieckiem tylko w godzinach zaj¢¢;
17) zachowuje w tajemnicy wszystkie informacje dotyczace dziecka.
3. Pracownik nie moze w szczegdlnosci:
1) stosowa¢ wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie (kar fizycznych, zastraszania,
przymuszanie, grozb);
2) zawstydza¢ dziecka;
3) upokarza¢ dziecka;
4) lekcewazy¢ 1 obrazac dzieci;
5) krzycze¢ na dzieci i wywotywacé u nich leku;
6) negowac uczu¢ dziecka;
7) ujawnia¢ informacji o dziecku (np. wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, medyczne;j,
prawnej itp.) wobec 0s0b nieuprawnionych, w tym innych dzieci;
8) uzywac¢ wulgaryzmow;



9) czyni¢ obrazliwych uwag wobec dziecka,

10) nawigzywac z dzieckiem relacji przenoszacej ich kontakty poza zajecia, w tym zapraszac
dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

11) Faworyzowac¢ dzieci;

12) utrwala¢ wizerunku dla potrzeb niewynikajacych z dziatalnoscig Fundacji.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI
1. Relacje dzieci powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku.
2. Relacje dzieci powinny by¢ na uwzglednianiu wzajemnych potrzeb.
3. W Fundacji powinna panowa¢ atmosfera tolerancji i poczucia odpowiedzialno$ci za swoje
zachowanie.
4. Dzieci wobec innych nie mogg w szczegdlnosci:
1) stosowac przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym upokarza¢, obraza¢ i zniewazac;
2) uzywac brzydkich i obrazliwych stow;
3) uzywac brzydkich gestow;
4) kierowa¢ obrazliwych uwag;
5) stosowac zastraszania 1 grozb;
6) utrwala¢ wizerunku innych, bez uzyskania ich zgody.

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJL.
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJIMOWANIE ZGEOSZEN
1 UDZIELANIE WSPARCIA
1. Kazde dziecko, ktore uwaza, ze jest krzywdzone przez inne dziecko, pracownika, rodzica lub
opiekuna, albo przez kogokolwiek innego, powinno o tym powiadomi¢ dorostego —
pracownika.
2. Kazde dziecko, ktére podejrzewa, ze inne dziecko jest krzywdzone przez pracownika,
rodzica lub opiekuna, inne dziecko, albo przez kogokolwiek innego, powinno o tym
powiadomi¢ dorostego — pracownika.
3. Dzieci mogg zgtasza¢ zagrazajace zdarzeniach pracownikom, a takze Mateuszowi Gryczko
(Prezes Zarzadu Fundacji) oraz Emilii Rogalskiej (Cztonek Zarzadu Fundacji/Osoba
Odpowiedzialna).
4. Dziecko moze oczekiwa¢ od tych osob udzielania mu wsparcia.
5. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, dziecko powinno
bezzwlocznie zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112, podajac swoje dane oraz opis i miejsce
zdarzenia.
6. Pokrzywdzonemu dziecku trzeba okaza¢ wsparcie, okaza¢ empati¢ i wyrazi¢ dezaprobate dla
0s0b stosujacych przemoc.
7. Kazdy z pracownikow jest zobowigzany do obserwowania czy dziecko:
1) ma widoczne $lady pobicia,
2) unika sytuacji odstaniania ciala przy przebieraniu sig,
3) nosi dlugie r¢kawy/nogawki bez wzgledu na pogodg,
4) ma dostrzegalne zmiany w zachowaniu,
8. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka pracownik dzwoni na numer alarmowy
112. Zgloszenie powinno zawiera¢ dane osoby zglaszajacej, dane matoletniego, dane osoby
podejrzanej 1 wszystkie znane fakty w sprawie.
9. Pracownik w trakcie interwencji dba przede wszystkim o bezpieczenstwo dziecka,
1 odseparowanie go od agresora.
10. O krzywdzeniu dziecka informuje si¢ Prezesa Zarzadu Fundacji.
11. W przypadku krzywdzenia dziecka, dziecko zostanie objete planem wsparcia.



ZASADY KORZYSTANIA
Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
1. Dzieci w trakcie zaje¢ 1 aktywnosci organizowanych przez Fundacje nie moga korzystac ze

sprzetu z dostepem do Internetu.
2. Fundacja nie udostepnia dzieciom zadnego sprzetu elektronicznego umozliwiajacego dostep

do Internetu.
3. Dzieci nie mogg dotykaé, ani uzywac sprzetu elektronicznego, z ktorego korzystaja

pracownicy.



Zalgcznik nr 5

Biatystok, 31 grudnia 2025 roku.

WYZNACZENIE OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 5 1 6 Standardow Ochrony Matoletnich, niniejszym
wskazuje Emili¢ Rogalska jako Osobg Odpowiedzialng w rozumieniu art. 2 ust. 5 Standardow

Ochrony Maloletnich.

Mateusz Gryczko — Prezes Zarzadu Fundacji
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